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2003 финансовый год (15 год Хэйсэй) стал первым годом, когда Автономная некоммерческая организация «Японский Центр» по поручению Посольства Японии в России приступила к реализации своих задач в новом формате. Каждый из семи действующих в России «Японских Центров», учитывая специфику региона своего расположения, работает в основном в соответствии с имеющимся планом, решая 
задачи технического содействия рыночным экономическим реформам в России и 
содействия развитию экономических и культурных связей между Японией и Россией. Представляется, что «Японским Центрам» удалось добиться поставленных перед ними целей.

1. Мероприятия по повышению квалификации («инициативные семинары»)

(1) «Инициативные семинары» представляют собой семинары, которые планируются и проводятся целиком по инициативе директоров «Японских Центров». Эти семинары в должной степени учитывают реальные местные потребности, преподаватели для них отбираются в соответствии с интересами и уровнем подготовки слушателей. В результате «инициативные семинары» заслужили высокую оценку со стороны участников.

(2) В семи «Японских Центрах» проведены 58 «инициативных семинаров», в которых приняло участие около 2400 человек.

(3) Благодаря «инициативным семинарам» укрепились связи с российской стороной. Удалось заручиться содействием их проведению со стороны Федеральной комиссии по подготовке управленческих кадров. Кроме того, благодаря этим семинарам упрочились отношения сотрудничества «Японских Центров» с представителями Президента в Федеральных округах, с администрациями регионов и другими местными органами управления, а также с общественными организациями. «Японские Центры» в МИРБИС, МГУ и во Владивостоке смогли, помимо этого упрочить отношения со своими вузами-партнерами.

(4) «Инициативные семинары» играют большую роль для развития японо-российских экономических отношений. Благодаря тому, что в качестве преподавателей на них приглашаются японские бизнесмены, семинары носят практический характер и повышают интерес российских слушателей к японскому бизнесу. После таких семинаров слушатели зачастую самостоятельно организуют постпрограммные мероприятия follow-up. Кроме того, зафиксирован ряд случаев, когда между приглашенными в качестве преподавателей японскими бизнесменами и принимающими российскими организациями (местными органами управления или экономическими организациями) возникали, по инициативе последних, деловые проекты, которые реально приводили к развитию японо-российских экономических связей.

2. Курсы японского языка

В каждом «Японском Центре» проводятся согласно плана курсы японского языка.

В первой половине финансового года (апрель – июль 2003 г.) занятия проводились в 27 группах, в которых изначально занимался 471 человек. Успешно завершили занятия 413 человек.


Во второй половине года (сентябрь 2003 – март 2004 г.) действовало 39 групп, в которые первоначально записались 898 человек, из них 695 продолжили учебу.

3. Деятельность Клубов выпускников


При каждом «Японском Центре» создан Клуб выпускников, членами которого являются главным образом те, кто побывал на стажировке в Японии или обучался на семинарах центра. Клубы получают от «Японских Центров» дотации на осуществление своей деятельности: организацию семинаров и круглых столов на темы бизнеса и управления, встреч с японскими бизнесменами, мероприятий по повышению уровня знаний японского языка, изучению японской культуры и т.п.

4. Прочие виды деятельности

(1) Проведение «регулярных семинаров» и поддержка стажировок в Японии

«Японские Центры» призваны всемерно содействовать проведению «регулярных семинаров» и стажировок в Японии, организуемых правительством Японии (МИД). Они производят отбор слушателей, подготовку аудиторий для занятий, осуществляют координацию с Секретариатом Федеральной комиссии по подготовке управленческих кадров, оказывают логистическую и иную поддержку командируемым в Россию японским преподавателям и т.д. Было проведено 8 следующих «регулярных семинаров»
 (на них прошли обучение 944 человека, из которых 163 направлены на стажировку в Японию).

	Тема семинара
	Центр – организатор
	Сроки проведения семинара

	IT (Электронный бизнес)
	Семинар:                         Санкт-Петербург

МИРБИС

МГУ

Стажировка:
	17 – 20 июня

24 – 27 июня

1 – 4 июля

3 – 21 сентября

	Удовлетворение запросов потребителей
	Семинар:　　　                          МИРБИС

Нижний Новгород

Санкт-Петербург

Стажировка:
	8 – 11 июля

15 – 18 июля

22 – 25 июля

20 октября – 6 ноября

	Маркетинг
	Семинар:                                Владивосток

 Хабаровск

 Сахалин

Стажировка:
	24 – 27 июня

1 -4 июля

8 – 10 июля

28 сентября – 17 октября

	Практика внешнеторговых операций
	Семинар:                                Владивосток 

Иркутск (Орг. ЯЦ в Хабаровске)

                                            Сахалин

Стажировка:               
	15 – 18 июля

22 – 25 июля

29 июля – 1 августа

9 – 24 ноября

	Укрепление конкурентоспособности предприятий
	Семинар:                                             МГУ

                           Нижний Новгород

                             Санкт-Петербург

Стажировка:
	23 – 26 сентября

30 сентября – 3 октября

7 – 10 октября

13 – 31 января

	Управление предприятием (венчурный бизнес)
	Семинар:                                      МИРБИС

Нижний Новгород

Санкт-Петербург

Стажировка:
	14 – 17 октября

21 – 24 октября

28 – 31 октября

22 февраля – 11 марта 

	Управление малыми и средними предприятиями
	Семинар:                                    Хабаровск

                                          Сахалин


Владивосток

Стажировка:
	14 – 17 октября

21 – 24 октября

28 – 31 октября

1 – 20 февраля

	Туризм


	Семинар: Якутск (Орг. ЯЦ в Хабаровске)

Сахалин

Владивосток

Стажировка:
	22 – 25 сентября

30 сентября – 3 октября

7 – 10 октября

11 – 30 января


(2)      Содействие развитию японо-российской торговле и инвестициям

Каждый «Японский Центр» осуществлял содействие развитию японо-российской торговле и инвестициям, получившее название «бизнес-мэтчинг». Эта деятельность велась с использованием возможностей Клубов выпускников и заключалась в содействии приема разнообразных экономических миссий из Японии, предоставлении информации российским компаниям, заинтересованных в бизнесе с Японией, и оказании, по мере возможностей, консалтинговых услуг. Имеются примеры проектов, которые при посредничестве «Японских Центров» доведены до этапа заключения контракта.

(3)      Информационная деятельность

                 У каждого «Японского Центра» имеется свой сайт в Интернете, на котором размещается информация о его деятельности и объявления о наборе слушателей. Кроме того, представители СМИ Японии и России активно привлекались к освещению различных мероприятий центров. В результате на Эн-эйч-кэй вышло три передачи о «Японских Центрах» (во Владивостоке, Хабаровске, Нижнем Новгороде), в региональных японских газетах, а также в российских газетах, журналах и на телевидении часто появлялись сообщения о деятельности «Японских Центров».

                  (4)       Прочие виды деятельности

 

(а) Культурная деятельность

По мере возможности «Японские Центры» предоставляли свои помещения японским дипломатическим миссиям в России, делегациям органов местного самоуправления и культурных организации Японии по их просьбе и оказывали им иное содействие в организации культурных мероприятий, в частности, конкурсов на знание японского языка, мастер-классов каллиграфии, икэбана, оригами, го и т.д. Такое содействие имело большое значение в плане расширения спектра деятельности «Японских Центров».

(б) Читальные залы

Имеющиеся в «Японских Центрах» читальные залы предоставляли всем желающим литературу и видеоматериалы о Японии в целом, японской экономике, японском языке и других областях. 

� Каждый «регулярный семинар» состоит из 4-дневного учебного курса, который проводится в трех разных «Японских Центрах» (городах). Кроме того, в каждом городе выделяется 1 день для проведения follow-up, круглого стола или посещения предприятий. 





