Объявление о наборе стажеров на стажировку OJT по теме «ЗдравоохранениЕ и медицина»  (ДЛЯ ЕВРОПЕЙСКОЙ части России)
в рамках технического содействия России в 2010 финансовом году

1. Организатор: Министерство иностранных дел Японии

2. Сроки и место проведения

(1) Сроки проведения
С 5 (пн.) июля (прилет в Токио) по 17 (сб) июля (вылет из Токио) 2010 г.

(Церемония открытия – 06 илюля (вт) и церемония закрытия – 16 июля (пт).

(Продолжительность пребывания в Японии – 13 дней/12 ночей)

* Вылет из Москвы – 04 июля (вс)

(2) Места проведения

Проведение стажировки планируется в г. Токио и поблизости от Токио. При этом первый и последний дни стажировки будут проводиться в Токио, так как церемония открытия и закрытия программы будут проводиться в здании МИД Японии.

3. Число принимаемых стажеров
Будут отобраны всего 20 претендентов через Японские центры, расположенные в Европейской части России (Москва, Санкт-Петербург, Нижний Новгород).
　　
	
	Лица, рекомендованные Федеральным ресурсным центром по организации подготовки управленческих кадров, чел.
	Участники, отбираемые открытым конкурсом, чел.

	АНО «Японский центр» 

	8
	2

	«Японский центр в Санкт-Петербурге»
	4
	1

	«Японский центр в Нижнем Новгороде»
	3
	2


4. Требования к кандидатам
(1) Лица, прямо или косвенно занятые в управлении здравоохранительными и медицинскими учреждениями, и приравненные к ним лица.

(2) Лица, способные активно принимать участие во всех программах стажировки и впоследствии применять полученные во время стажировки знания и навыки в своей работе.

(3) Лица, готовые принять участие во всех мероприятиях программы стажировки и не имеющие проблем со здоровьем.
5. Язык  стажировки
Последовательный перевод с японского языка на русский и наоборот.

6. Общие черты  стажировки
(1) Цель стажировки

(а) Стажировка OJT (On the Job Training), проводимая в Японии, является частью программы содействия российским реформам, которую осуществляет Правительство Японии. Она рассчитана на управляющих российскими предприятиями и приравненных к ним лиц.

(б) Данная стажировка проводится в рамках содействия Правительства Японии в реализации «Президентской программы подготовки управленческих кадров» России. Сотрудничество Японии и России в этой программе было подтверждено в «Японо-Российском плане действий», который был принят лидерами обеих стран во время визита премьер-министра Коидзуми в Москву в январе 2003 года, а также в ходе визита Президента РФ Путина в ноябре 2005 года, когда была подписана «Программа сотрудничества между Правительством Японии и Правительством Российской Федерации по продолжению оказания содействия Правительством Японии в реализации Программ подготовки государственных служащих и управленческих кадров для организаций народного хозяйства Российской Федерации».

(2) Основные направления стажировки.

В настоящее время в России в рамках стратегических направлений развития реализуются «Приоритетные национальные проекты». Учитывая, что объектом одного из этих проектов является «Здравоохранение», данная стажировка проводится с целью поддержки и стимулирования реформы в сфере здравоохранения и медицины в России.
В ходе данной стажировки, через лекции и посещения соответствующих организаций, а также участия в прочих мероприятиях, стажеры получат знания о богатом опыте, накопленном Японией в сфере здравоохранения и медицины, а также о мнениях и взглядах передовых медицинских учреждений Японии на новые направления в этой сфере. Данная стажировка придает большое значение не столько повышению квалификации, сколько пониманию и изучению «сложившейся обстановки и опыта Японии в сфере здравоохранения и медицины» через широкопрофильную программу.
Проведение обучения планируется в следующих конкретных направлениях:

Во-первых, стажеры получат всеобъемлющие знания о нынешнем положении и задачах системы здравоохранения и медицинского обслуживания на уровне страны и регионов в Японии. Путем проведения лекций, двусторонних дискуссий, а также обмена мнениями им будут не только предоставлены технологии и знания о здравоохранении и медицинском обслуживании Японии, но также будет откровенно рассказано о проблемах в ней, и будут представлены примеры и мнения, позволяющие улучшить систему здравоохранения и медицины в России.
Во-вторых, стажеры будут ознакомлены с медицинским обслуживанием по принципу  «пациент – прежде всего», системой обучения медицинского персонала, электронизацией медицинских карт и другими мерами рационализации медицинского делопроизводства, методами TQM (всеобщее управление качеством)  в области обеспечения медицинской безопасности и гигиены, способами применения и обслуживания передового медицинского оборудования. С учетом того, что в России существуют проблемы низкого качества медикаментов и оборудования, предусмотрено ознакомление с системой сертификации медикаментов и оборудования и мерами обеспечения их безопасности в Японии. 
В-третьих, с целью внесения вклада в совершенствование медицинского обслуживания в России  с ее огромной  территорией стажеры будут ознакомлены с системой медицинского обслуживания в отдаленных  районах, системой экстренной реанимационной помощи и мероприятиями со стороны административных органов.
В-четвертых, стажеры будут посещать известные во всем мире своими передовыми технологиями японские фирмы-производители медицинского оборудования, которые расскажут об особенностях своей продукции и т.д. В связи с тем, что период стажировки ограничен и соответственно ограничено количество фирм-производителей, которые можно посещать, будет организована специальная бизнес-встреча, на которую будут приглашены другие основные фирмы–производители, и стажерам будет дана возможность установления японско-российских партнерских связей. 

(3) Концепция стажировки OJT

В данной стажировке работники здравоохранительных и медицинских учреждений не только ознакомятся с рядом  соответствующих технологий и деятельностью предприятий, но и будут проходить по мере возможности несложные практические занятия с тем, чтобы овладеть знаниями и ноу-хау более эффективно. (Термин «OJT» обычно означает профессиональное обучение, проводящееся на рабочем месте стажеров путем осуществления реальной работы. Однако в данном случае стажировка не делает акцент на профессиональной подготовке).
(4) Учебная программа (план)
В пределах срока пребывания стажеров планируется проводить следующую учебную программу.

(а) Лекционные занятия

· Система здравоохранения и медицины и обеспечение медицинской безопасности в Японии.

· Хозяйствование и управление медицинскими учреждениями и обеспечение медицинской безопасности в Японии.
· Система подготовки медицинского персонала в Японии.

· Медицинское обслуживание в отдаленных районах и неотложная помощь в Японии.
· Система сертификации медикаментов и оборудования и меры обеспечения их безопасности в Японии.
(б) Посещение здравоохранительных и медицинских учреждений и практические занятия

·  Посещение государственных и муниципальных медицинских учреждений. Обмен мнениями с их  персоналом.
·  Посешение частных медицинских учреждений. Обмен мнениями с их  персоналом.
·  Посещение предприятий-изготовителей медицинского оборудования. Обмен мнениями с их сотрудниками.
·  Деловое общение с представителями предприятий-изготовителей медицинского оборудования.

(в)  Групповые занятия и презентация

В конце стажировки стажеры индивидуально или группами выступают с презентацией результатов стажировки. Тем самым они совместно овладевают результатами  стажировки с тем, чтобы впоследствии применять их для улучшения работы на своем рабочем месте.
(г)  Прочее
В субботу с целью углубления понимания Японии организуется посещение объектов для ознакомления с японской культурой. Воскресенье, в принципе, является днем самообучения и в этот день учебные мероприятия не планируются.

7. Об оплате расходов во время пребывания стажеров.

Правительство Японии берет на себя расходы на переезды по территории Японии и проживание стажеров, а также суточные (2500 иен в день). Оплату международных перелетов в оба конца берет на себя российская сторона (стажеры).
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